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- All'albo della Scuola
- Ai Docenti interni
- Sito Scuola

Prot. 3801/A40

Oggetto: Bando di reclutamento docenti interni in qualita di TUTOR — FACILITATORE -
VALUTATORE “

Progetto C1 — FSE02_POR_SICILIA_2011-205 relativo al bando Num. AOODGAI 5683 —
20/04/2011 (FSE) Circolare straordinaria POR

Il Dirigente Scolastico

»  Vista la circolare ministeriale prot. n. AOODGAI 5683 —20/04/2011 (FSE) Circolare straordinaria POR concernente
il Progetto in oggetto;

e Vista la nota ministeriale prot. n. AOODGAI /7743 del 17/06/2011 con la quale si comunica la formale
autorizzazione all’avvio delle attivita relative al Progetto citato in oggetto e il finanziamento assegnato;

* Vista la Comunicazione del Miur del 20/09/2011 con la quale vengono rimessi a disposizione della scuola i tre
moduli del Progetto

e Considerato che nel caso del presente progetto il ruolo del facilitatore e del referente per la valutazione sono
attribuiti ai due tutor accompagnatori per ciascun modulo che oltre i compiti sopra indicati e quelli previsti dalle
"Disposizioni e Istruzioni" assolveranno anche a quelli indicati nella scheda finanziaria allegata alla circolare in
oggetto,

avvisa
che nei prossimi giorni procedera alla selezione e reclutamento dei Tutor, che assumeranno anche
I'incarico di Facilitatore (Tutor 2) e Referente per la valutazione (Tutor 1) nei rispettivi moduli di
competenza fra il personale docente di questo Liceo per i tre moduli — ciascuno di 60 ore - che
saranno attivati all'interno del Progetto C-1-FSE02_POR_SICILIA-2011-205 — corso di lingue
all’estero, da attuare nel periodo ottobre-novembre 2011.

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita del progetto. All'interno del suo tempo di
attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al
progetto e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti
alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

Il tutor, in particolare:

e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

* segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;



e mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curriculare;

e predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

Il Tutor 1 —in particolare — assume compiti anche relativi al coordinamento didattico e

alla certificazione, coordina e sostiene le azioni di valutazione interna e garantisce l'interfaccia con
le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. Egli ha inoltre il compito di verificare,
sia in itinere che ex-post, 'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente
con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma

Il Tutor 2 — in particolare — assume compiti anche di coordinamento logistico — organizzativo; ha
il compito di cooperare con il Dirigente scolastico, direttore e coordinatore del Progetto, curando
che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita e con
funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli. Cura,
inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di
Monitoraggio dati siano coerenti e completi.

Gli aspiranti Tutor saranno reclutati sulla base del possesso delle competenze previste e saranno
inquadrati con incarichi di collaborazione occasionale. Ogni ora di lezione sara retribuita fino ad
un _massimo di Euro 30 lordi per un totale di euro 1.800,00 onnicomprensivi anche di eventuali
altri compiti previsti per l'incarico nei testi normativi del Programma Operativo Nazionale in
oggetto.

Per l'incarico aggiuntivo, rispettivamente di Tutor 1 e Tutor 2, ogni ora di lavoro sara retribuita
fino ad un massimo di euro 41,32 onnicomprensivi e comunque fino ad un massimo di euro 600,00
complessive corrispondenti al 4% del modulo finanziato.

Le azioni previste andranno realizzate non come esperienze separate dalla quotidianita

dell’azione scolastica, ma come parte integrante di un processo che va ad accrescere la qualita di
un’offerta formativa che si diversifica per sviluppare le competenze necessarie al successo
formativo e all’esercizio della cittadinanza attiva.

Ai Tutor si richiedono pertanto non solo competenze specifiche, ma anche esperienze

maturate nel mondo della scuola in attivita finalizzate alla lotta alla dispersione scolastica e

alla promozione del successo formativo.

Per la particolare conformazione dei moduli formativi — che dovranno essere tutti realizzati
all’estero — si privilegeranno le competenze linguistiche e quelle relative alla capacita di gestire
gruppi scolastici in viaggio all’estero.

Gli aspiranti docenti tutor dovranno far pervenire entro le ore 12 del g. 10/10/2011, c/o I'Ufficio
di Segreteria, istanza di partecipazione, di cui si fornisce modello allegato, unitamente a
curriculum vitae e ad una dichiarazione attestante il possesso di competenze informatiche
necessarie alla gestione della piattaforma, pena esclusione.

Saranno reclutati sulla base del possesso dei requisiti richiesti e delle competenze ed esperienze
personali. In presenza di piu istanze, verra effettuata una valutazione comparativa della
documentazione presentata, a cura del gruppo operativo di piano, secondo i criteri di cui alla
tabella allegata.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni & possibile rivolgersi al la Prof.ssa Lentini Angela o Mandina
Giuseppa.

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Maria Rosa Ampolilla)



